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ONSOZ

Bilecik Demir Celik San. ve Tic. A.S. olarak, ¢alisan sagligi ve giivenligi
bizim i¢in en biiyiik 6nceliktir. Bu el kitabi, is saghgi ve giivenligi
standartlarini en yiiksek seviyeye ¢ikarmak, is kazalarini 6nlemek, meslek
hastaliklarnin 6niine gegmek ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak
amactyla hazirlanmustir.

Bu kitapgik yalnizea bir kural seti degil, ayn1 zamanda hepimizin giivenligi
igin bir rehberdir. Iqengmde yer alan tiim kurallar, ¢alsanlarimizin l;lenm
giivenle yapabil i ve iiretim siireglerini en
giivenli sekilde siirdiirebilmesi i¢in olusturulmustur.

is saghgn ve giivenligi, bireysel bir sorumluluk oldugu kadar, tim
L,ahsanlanmnm ortak bir gorevidir. Bu nedenle, belirtilen kurallarin

i ve titizlikle glivenli bir ¢alisma kiiltiiriiniin
olugmasina dogrudan katki saglayacaktir.

Bu el kitabinda;

2 Cahsma siireglerinde kargilasilabilecek tehlikeler ve riskler,

2 Burisklere karsi almmasi gereken nlemler,

D s kazalanmi ve meslek hastaliklanm énlemek igin uygulanmast
gereken kurallar,

S Acil durum prosedirleri ve cevre giivenligi énlemleri,

detayl bir sekilde ele almmustir.

Bu kurallar, yalnizca ¢alisanlarimiz i¢in degil, BDC sahasinda bulunan tiim
taseron, tedarikgi, ziyaretci ve yiikleniciler igin de baglayicidir. is saghgi ve
giivenligi kurallarina uymadan herhangi bir isin yapilmasi yasaktir ve ihlali
durumunda ilgili yasal ve idari yaptirimlar uygulanacaktir.

Unutmayin, giivenli bir is yeri, bilingli calisanlarla miimkiindiir. Hep
birlikte daha giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortamt olusturmak i¢in tim
calisanlarimizin bu rehberi dikkatlice okumalarimi ve uygulamalarint
bekliyoruz.

Slogammiz: “ONCE i§ GUVENLIGI!”

Ust Yénetim




BILECIK DEMIR CELIK HAKKINDA

Bilecik ili, Boziiyik ilgesi, Boziiyiik Organize Sanayi Bolgesi'nde
192.856m? agik alanda ve 23.429 m? yiiz 6lgiimlii gelikhane ve 13.813 m?
yiiz 6lgiimlii haddehane kapali alan {izerinde yer almaktadir. Isletmede
Celikhane ve Haddehane Tesisleri entegre olup, Celikhane Tesisinde
iretilen celik kitiikler, Haddehane Tesisinde Nerviirlii Yap: Celigi tiretimi
yapilmaktadr.

Bilecik Demir Celik San. ve Tic. A.$’nin Entegre Yénetim Sistemlerinin
etkin olarak isletilmesine etki eden ulusal ve uluslararasi uygunluk
yiikiimliiliiklerini, ilgili taraf sartlarini, kurum standartlarim ve Entegre
Yonetim Sistemimizle ilgili olan taraflari ve bu taraflarm ihtiyag ve
beklentilerini de goz 6niinde bulundurarak kurulus yasam déngiisiinii

Ar - Ge, Yalin Uretim, Satis, Satin Alma, Finans, Planlama, Hurda Hazirhk
Siireci, Uretim (gelikhane- haddehane), Kalite Kontrol, Miisteri Iliskileri, s
Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik, Bakim ve Onarim, Enerji
Yonetimi, Miihendislik Hizmetleri, Tedarik ve Lojistik, insan Kaynaklari
ve Dijital Déniisiim Y6netimi tizerine kurmustur.

Bolgemiz yapr sektoriiniin en énemli girdisi olan Nerviirlii Yapr Celigini
ulusal ve uluslararasi standartlarda iiretirken Geri déniisiim ve her tiirlii
tiretimde minimum atik, siirdiiriilebilir endiistriyel iretimi temel alarak
¢evremizi koruyarak metal atiklarin1 degere doniistiirtir.




1. MiISYONUMUZ VE VIiZYONUMUZ

Bilecik Demir Celik olarak, siir lebilirlik &nceliklerimizin en temel
bileseni ¢alisan saghg ve giivenligidir. Bizim igin bir faaliyetin basarilt
sekilde yiiriitilmesinin 6n kosulu, ¢: 1mizin, is ortaklarimzin ve
cevremizdeki topluluklarin giivenligini ve saghgmi korumaktir. fs Saghg
ve Giivenligi (ISG), sadece bir zorunluluk degil, calisma kiiltiiriimiiziin
vazgegilmez bir parcasidir.

6331 Sayil Is Saghi@ ve Giivenligi Kanunu cercevesinde, saglik ve
guvcnllk standartlarim siirekli iyilestirmeyi, ¢alisanlarimizin is saghigi ve
igi k daki farkindalig artirmayr  ve bu  konudaki

ak 1 gelistirmeyi

is Sagi@ ve Giivenligi Politikamiz

Is saghg ve giivenligi temelini ol ilkemiz:
G "Giivenli Celik Uretimi"

Bu ilke sadece BDC calisanlarim degil, faaliyet sat da gorev yapan
miiteahhitler, taseronlar, yiikleniciler ve ziyaretgiler dahil olmak {izere tim
paydaslarimizi kapsar.

iSG Yénetimi ve Denetim Siireci
& iSG performansi, aylik ve yillik hedeflerle takip edilmekte ve diizenli

olarak raporlanmaktadir.

Isletme iginde gergeklesen tiim is kazalari, ramak kala olaylart ve
tehlike tespitleri hizla iist yonetime bildirilerek onleyici tedbirler
alinmaktadir.

&l denetim siiregleri is saghgi ve
diizenli olarak gozden gegirilmekte, alt isveren ve miiteahhit sureclen
denetime tabi tutulmaktadir.

& ISG denetim ¢lary, satin alma siireglerini dog kilemek
olup, is ortaklarimizin bu standartlara uygunlugu

degerlendirilmektedir.




iSG Organizasyon Yapisi
Bilecik Demir Celik’te Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, genel miidiiriin
baskanliginda toplanmakta olup, su birimlerden temsilciler igermektedir:

v Tiim departman yéneticileri
V 1SG uzmanlari ve sorumlulari
v Sendika temsilcileri

Bu kurul, iSG glamak, is saghg ve
ligi ile ilgili irleri belirlemek ve iy clerinde  gerekli

5 hayata gecirilmesini yii P

iSG & Siirdiiriilebilirlik Miidii

is saghgi ve giivenligi siireglerinin etkin yonetiminden sorumlu olan ISG &
Surdirilebilirlik ~ Midirligi, ¢ ayrn  gruptan  olusmaktadir:

® s Giivenligi Grubu — Calisma ortamlarinin risk analizlerini yaparak
giivenli, ergonomik ve saglikli is kosullar1 olusturur.

@ Cevre & Siirdiiriilebilirlik Grubu — Dogal kaynak tiiketimini azaltmak,
cevresel etkileri en aza indirmek ve siirdiriilebilir iretim saglamak igin
caligmalar yiiriitiir.

® lsyeri Saghk Grubu — Calisan saghgini korumaya yénelik periyodik
saglik kontrolleri ve dnleyici saglik hizmetleri sunar.

iSG’nin Onemi
iSG, yalnizca yasal bir zorunluluk degil, galisanlarimizin hayatini koruyan
bir sorumluluktur.

»# 15 kazalarm sifira indirmek,
# Meslek hastaliklarini énlemek,
»# Calisanlarimizin fiziksel ve ruhsal saghgmni korumak,

icin hep birlikte hareket etmeliyiz.
Caligma kiiltiirtimiiziin temel tast olan i is saghigi ve giivenligi ilkelerine siki

sikiya bagh kalarak, "Once Insan, Once Giivenlik" prensibiyle iiretim
yapmaya devam edecegiz.




2. ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ
Bilecik Demir Celik olarak, Toplam Kalite Felsefesini esas alarak, takim
ruhu i¢inde sirket hedeflerimize ulasmayi en giiglii rekabet unsurumuz
olarak goriiyoruz. Kalite, ¢evre, is saghig1 ve giivenligi ile enerji yonetimini
entegre bir sistem olarak yoneterek, siirdiiriilebilir, giivenli ve verimli
tiretimi saglamak temel ilkemizdir.

Bu dogrultuda asag i temel ipleri benimsiyoruz:

+  Misteri ve Callsan Memnuniyeti: Is siireglerimizin temel tasidir.
Calisanlarimizin gi igi ve gu ile miisteri iyetini en
iist diizeyde tutmak birinci onceligimizdir.

+  Siirekli Geligim: Is siireglerimizi diizenli olarak gozden gegirerek,
performansimizi artiracak onleyici yaklagimlar gelistiriyoruz. Yenilikei
ve proaktif bir kalite anlayistyla siirekli iyilestirmeyi esas aliyoruz.

+ Ekip Cahgmasi ve Tam Katilim: Bagari, tiim calisanlarmmzin siirece
aktif katilmu ile miimkiindiir. Giiglii bir ekip ruhu ve is birligi
anlayisiyla hareket ediyoruz.

+ Egitim, Performans Degerlendirme ve Yaraticithgin Tesviki:
Cahsanlarimizin gelisimini m1 tesvik etmek
ve performanslarini siirekli artirmak igin egitim ve degerlendirme
siireglerine biiyiik onem veriyoruz.

+  Hizh ve Etkin iletisim: Yénetici — Calisan — Miisteri tiggeninde dogru,
hizli ve agik iletisimi temel aliyoruz.

+ Uluslararast Standartlara Uygun Yonetim Sistemi: Entegre yonetim
sistemini, kalite, is sagllgl ve guvenllgl gevre ve ener_u yonetimi

standartlari dogr lamak ana k




Taahhiidiimiiz:
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Bilecik Demir Celik olarak, asagidaki ilkelere bagli kalarak
faaliyetlerimizi yiiriitmeyi taahhiit ediyoruz:

Kalite, Cevre, is Saglig ve Giivenligi ile Enerji Yonetim Sistemlerini
entegre bir sekilde yoneterek, sektoriimiizde drnek bir kurulus olmayt
hedefliyoruz.

Miisteri beklentilerine duyarhlik gostererek en iyi hizmeti sunmay:
amagliyoruz.

Entegre yonetim sistemimizin etkinligini stirekli iyilestirerek, tiim
siireglerde maksimum verimlilik saglamay taahhiit ediyoruz.

Calisanlarimizin giivenligini 6n planda tutarak, i kazalarmi ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek amaciyla riskleri en aza indirmeyi taahhiit
ediyoruz.

Cevresel etkileri en aza indirmek, dogal kaynaklari verimli kullanmak
ve siirdiiriilebilir tiretimi saglamak i¢in gerekli onlemleri aliyoruz.

Kirliligi 6nlemek, atiklari minimum seviyeye indirerek enerji
verimliligini  artirmaya  yonelik  yatinmlar  yapmak  temel
prensibimizdir.

Tiim faaliyetlerimizde yasal mevzuatlara, uluslararasi standartlara ve
miisteri sartlarina tam uyum saglamay taahhiit ediyoruz.

Bu prensipler dogrultusunda, Bilecik Demir Celik ailesinin tiim

tiyelerinin katthmi ve is birligiyle daha giivenli, siirdiiriilebilir ve
verimli bir gelecek insa etmeye kararlyiz.

SO I@\ 1 BDC

BILECIK DEMIR CELIK

Tiey




3. i%(‘U\’Iﬁ\JLi(‘i NEDIR?
is mn saghgini ve g i korumak, is kazalarini ve
meslek hastallkla.rml onlemek igin alman onleylcl ve koruyucu tedbirlerin
biitiiniidir. Giivenli ve siirdiiriilebilir bir is ortamu saglamak, yalnizca
¢alisanlarin korunmasini degil, ayn1 zamanda is siireglerinin verimli ve
kesintisiz yiiriitilmesini de amaglar.

Teh]:kelm ongm-mek riskleri en aza indirmek ve giivenli ¢aliyma kiiltiiriini

i k is temel ipleridir. I5 kazalarinin ve meslek
hastaliklarmin dnlenmesi, ancak risklerin erken tespit edilerek gerekli
o6nlemlerin almmastyla miimkiindiir. Bu nedenle, is giivenligi kurallara
uymak ve giivenlik bilincini gelistirmek, hem bireysel hem de kurumsal
siirdiiriilebilirligin temel taslarindan biridir.

4. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURALLARI

i$ GUVENLIGINDE 10 ALTIN KURAL

1. s giivenligi egitimi almadan ise baslamayn.

2. Caligma alaninn giivenligini kontrol edin.

3. Isiniz igin uygun olan kisisel koruyucu donanimlar1 daima kullanin.
4. Karsilastiginiz tehlike, ramak kala ve is kazalarmi bildirin.

5. Acil durum tatbikatlarina katiln.

6. s giivenligi talimatlarina uyun.

7. Giivenlik donanimlarmin aktif oldugunu kontrol edin.

8. Yetkiniz disinda islem yapmayin ve yaptirmayin.

9. Cevrenizi daima temiz ve diizenli tutun.

10. Yiiksekte calisirken daima diismeye karst koruyucu ekipman kullanin.

©
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5. IS KAZALARI

Is kazas; herhangi bir yaralanma, hastalik ve hatta 6lim de dahil olmak
tizere fiziksel veya zihinsel zarara (veya her ikisine) neden olabilen, is
yerinde veya 1sle ilgili faaliyetler yurululurken is yen dlsmda da meydana
gelebilen dngoriil olaylar olarak

Fabrika sahasinda herhangi bir is kazasi durumunda;

_ HAFIF I$ KAZASI GECIREN CALISAN
ONCELIKLE REVIRE BILGi VERMELIDIR.

¥

SAGLIK MEMURUNA ANONS GECILMELI,
(TELSIZDE 4. KANAL)
YARALI SAYISI VE DURUMU HAKKINDA KISA BILGi
VERILMELIDIR.

=

i$ KAZALARININ SGK’YA BIiLDiRiM SURESI 3 i$ GUNUDUR.
BU SURE iCERISINDE BiLDIiRIM YAPILMAMASI
DURUMUNDA OLUSABILECEK CEZAI DURUM CALISAN
TARAFINDAN ODENIR!

=

YASANAN HER TURLU i$ KAZASI ONEMLIDIR!
REVIRE i$ KAZASI BiLGiSi VERILMELIDIR!

=

i$ KAZASI DONUSU REVIRE VE iSG ODASINA
UGRANMASI ZORUNLUDUR!




FABRIKADA i$ KAZALARINI;
ONLEME VE GUVENLI CALISMA KURALLARI
Fabrikada meydana gelebilecek is kazalarini en aza indirmek amaciyla, bu

kitapta belirtilen tiim bilgi, uyar: ve kurallara titizlikle uyulacaktir. Verilen
talimatlarin disina ¢ikilmamasi zorunludur.

Ayrica, asagida belirtilen hususlara mutlaka dikkat edilmelidir:

1

Calisanlarin Sorumlulugu: Tiim ¢alisanlar, hem kendi giivenliklerinden
hem de yanlarinda ¢alisan is arkadaslarmm giivenliginden sorumludur.
Kendisini veya bir bagkasini tehlikeye sokacak davranislarda bulunmak
veya giivensiz ¢alismaya miisaade etmek kesinlikle yasaktir.

Inisivatif ve Sorumluluk: Tiim bagh bulunduklart birimin is
siireglerinde gerekli durumlarda insiyatif almali, proaktif davranmali ve
birimleri ile ilgili tim kararlarda gerekli ¢aba ve dikkati gostermelidir.
ihmal ve ilgisizlikten dogan lardan calisanlar sorumludur.

Yetki ve Yonetim: Fabrika Midirligi'ne bagh iist yetkililerin
bulunmadig1 durumlarda, ilgili tiretim ve yan siiregleri yonlendirme ve
yonetme yetkisi, hiyerarsik olarak belirlenen sorumlu kisiye aittir.

Egitimlerin Onemi: Aylik dii “Uretim i¢inde EGITIM, Egitim
ginde URETIM” slogamyla gergeklestirilen egitimlerde ve ISG
egitimlerinde verilen bilgiler eksiksiz sekilde uygulanacaktir.

Uvar_ve Talimatlara_Uyma: Gahsma alanndaki yazili ve sozlii
uyarilar, ikaz levhalar ve amirlerin bildirdigi tiim talimatlara cksiksiz
sekilde uyulacakur,

Dikkatli Calisma: Calisma alaninda kosmak kesinlikle yasaktir.

Is Yerinde Dikkatli ve Diizgiin Gelme: Is yerine uykusuz veya alkollii
gelmek, is yerinde uyumak veya alkol kullanmak yasaktrr.

Kimyasal Madde Kullaninu: Kullanim alanlarinda, giinliikk ihtiyag
disinda kimyasal madde bulundurulmayacaktir.

Diizen ve Temizlik: K
kaldirilacaktir.

is bitiminde yerlerine
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Tehlikeli Davramslardan Kacinma: I yerinde baskalarina alet veya
malzeme firlatmak, saka yapmak yasaktur.

Kisisel Koruyucu Donamm (KKD) Kullammu: Yapilan is ile ilgili
talimat ve prosediirlerde belirtilen tim KKD’ler eksiksiz sekilde
kullanilacaktir.

Yetki Dis1 Miidahale: Calisanlar, gorev ve yetki alanlari disindaki higbir
seye izin veya gozetim harici miidahalede bulunmayacaktir.

Ramak Kala ve On Tehlike Bildirimi: Calsanlar, yasanan ramak kala
olaylarint ve én tehlikeleri ilgili formlar aracihgiyla I1SG birimine
bildirecek, aragtirmalarda destek verecek ve alman 6nlemlere katki
saglayacaktir.

Giivenli_Calisma Alskanhgi: Cahsanlar, kendilerini ve digerlerini

tehlikeye atacak giivensiz davramslarda bulunmayacaktir.

. Vardiva Gegislerinde Bilgi Akisi: Vardiya degisimlerinde, tim énemli

bilgiler eksiksiz, zamaninda, net ve dogru sekilde aktarilacaktir. Bu
bilgi paylasimi  yazili ve sozli olarak, islak imza ile
belgelendirilmelidir.

Calisma _Kiiltiirii:  Vardiya formenleri ve sorumlulari, ¢alisma
arkadaslarina drnek olacak sekilde ahlaki ve insani degerlere uygun
davranislar sergilemekle yiikiimliidiir.

Kurumsal _Kiiltiir_ve Iletisim: Tim fabrika sahasinda galisanlar
arasindaki iletisim ve davramislarin gevre, kalite ve iSG kiiltiiriinii
kapsayacak sekilde olmasi zorunludur. Tim cahsanlar, kurumsal
kiiltiire uygun harcket etmeli ve birbirlerine 6rnek olacak sekilde
davranmalidir.

Bu kurallar, is kazalarmi en aza indirmek ve giivenli bir ¢alisma ortam
saglamak amaciyla  tim igin baglayicidir. U
durumunda, ilgili disiplin prosediirleri uygulanacaktir.

10



6. RAMAK KALA VE ON TEHLIKE ANALIZI

isyerinde meydana gelen, galisan, isyeri veya is ekipmanlarini zarara
ugratma potansiyeli tasiyan ancak zarara yol agmayan olaylar RAMAK
KALA olarak tamimlanmaktadir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu geregi, her tiirli ramak kala olaymmn kayit altina almarak
raporlanmasi, ileride yaganabilecek i kazalarina kargi 6nlem alnabilmesi
agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

On Tehlike Analizi ise; calisanin kargilasabilecegi olasi tehlikeleri
belirleyip, bu tehlikelerin etkilerini degerlendirmek ve uygun énlemleri
alarak riski en aza indirmeyi amaglayan bir siiregtir.

Neden Ramak Kala Olaylarim Bildirmeliyiz?

Ramak kala olaylarmi bildirmek, is kazalarmi onlemenin en etkili
yollarindan biridir. Bu tiir olaylarm kayda alinmasi, risklerin tespit
edilmesine ve gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasma olanak saglar.
Calisanlar, ramak kala olaylarmni bildirmekten kagimnmamalidir ¢iinkii bu,
sadece bireysel giivenliklerini degil, tiim isyerindeki giivenligi artirmak
adma kritik bir adimdir. Her bildirilen ramak kala olayi, isyerindeki
potansiyel tehlikeleri erkenden ortaya ¢ikarir ve biiyiik kazalarn
Snlenmesine yardimer olur. Unutmayin, bildirimleriniz sayesinde daha
giivenli bir ¢aligma ortami yaratabiliriz.

isyerimizde yasanan ramak kala olaylari, dijital ortamda IMESTA sistemine
entegre edilmistir. Bu sistem aracihigtyla kolayca giris yapabilir, yasadigimz
ramak kala olaylarini hizli bir sekilde bildirebilirsiniz.

Ramak Kala Bildirimi icin QR Kodu

Asagidaki QR kodunu kullanarak IMESTA sistemine giris yapabilir ve
yasadiginiz ramak Kala olaylarmi bildirebilirsiniz.

-Ih_‘ E




iS KAZALARININ NEDENLERI;

Tehlikeli Durumlar, is yerindeki fiziksel, kimyasal, mekanik veya
organizasyonel eksikliklerden kaynaklanan riskli kosullardir. s
ekipmanlarinin uygun olmamasi, kisisel koruyucu donamm eksikligi,
giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi ve ¢alisma ortamimin diizensiz veya
tehlikeli olmas gibi faktdrler tehlikeli durumlara yol agabilir. Omegin, bir
fabrikanin {iretim hattinda makine koruyucularmmn eksik olmasi veya
kaygan bir zeminin bulunmas: ¢alisanlari riske sokan durumlardir. Ayrica,
yangmn ¢ikma ihtimali olan alanlarda gerekli giivenlik tedbirlerinin
almmamasi, toksik maddelerin uygun kosullarda saklanmamasi veya acil
¢ikis yollarmin kapah olmast da ciddi tehlikeli durumlar arasinda
sayilabilir. Bu tiir riskler ¢alisanlarin giivenligini dogrudan tehdit ettigi igin
is yerinde diizenli olarak giivenlik kontrolleri yapilmali ve eksiklikler
giderilmelidir.

Bakimsiz
Ekipman

Yetersiz
Uyan
Sistemi

Hasarh
Ekipman

Tehlikeli
Durum

Yetersiz Yetersiz
Koruyucu Aydinlatma

Uygun
Olmayan
Muhafaza

12



Tehlikeli Hareketler ise galisanlarin bilingsiz, dikkatsiz veya kurallara
aykir1 ndan i ir. Bir ¢alisanin koruyucu
ekipman kullanmamasi, giivenlik prosediirlerini ihmal etmesi veya aceleci
ve dikkatsiz bir sekilde galismasi kazalara yol agabilir. Ornegin, makineleri
egitim almadan kullanmaya galismak, yiiksekten diisme riski bulunan
alanlarda emniyet tedbirlerini almadan ¢alismak veya is yerinde saka
yapmak gibi davranislar is kazalarina davetiye ¢ikarir. Ayrica, agir yiikleri
uygun kaldirma teknikleri kullanmadan tasimak, hareketli makinelerin
¢alisma alaninda bulunmak veya is yerinde yetkisiz miidahalelerde
bulunmak da tehlikeli hareketler arasinda yer almaktadir. Bu tiir
hareketlerin onl; i igin cal m siirekli i ve giivenlik
kurallarina tam anlamiyla uymasi gerekmektedir.

Dalginhk

Acele
PEWENLT

Tehlik
Hareket

Sakalagsma

Tehlikeli
Cahsmak

TEHLIKELIi TEHLIiKELI

DURUM X HAREKET - IsKaZASI
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7. MESLEK HASTALIGI NEDIR?

Meslek hastaligi, genel anlamda bir isin yapilmasi sirasinda mesleki
etkenlerin dogurdugu, bu etkenlerin devamu halinde gittikge gelismesi
nedeniyle belirli mesleklerde ve islerde galisanlarda gériilen hastaliklart
ifade eder. Meslek hastaligi, sagliksiz kosullara maruz kalmanin hemen
ardindan gikabildigi gibi yillar sonra da gériilebilir.

Calisma  bigimlerinden  kaynaklanan ~birtakim nedenlerle  (durus
bozuklugu psikososyal nedenler vb.) ortaya gikan hastaliklar vardu' ki
bunlar da meslek haslal:gl olarak ni ir. Meslek 1 1

da ig¢ilerin bilgilendirilmesi bir insan hakkidir.

MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA;

Meslek hastaliklarindan korunmay ii¢ agidan degerlendirebiliriz. Bunlar;
tibbi korunma o6nlemleri, is yerindeki c¢alisma ¢evresine ait korunma
o6nlemleri, is¢iye ait korunma 6nlemleridir.

Tibbi korunma &nlemleri iginde ise giris tibbi kontrolleri, periyodik tibbi
kontroller, egitim ve ayirma yer almaktadir. isyerinde galisma gevresine ait
korunma énlemleri, is yerinde sagliga zararli etkenlerin biiyiik bir boliimii,
igyeri havasina yayilan maddelerden (duman, toz, buhar, gaz vb.) ve is
yerindeki fiziksel sartlardan ileri gelmektedir.

KORUNMAK iCiN;

Risk de&erlendiri]mesi calisanlar ve biitin muhataplar1 ile birlikte
yapilmali. Ise giriste yapilan muayene ile saglik durumu bellrlenmek!edw
Periyodik muayeneler ile her yil tekrar gozden gegirilmektedir. Biitiin bu
caligmalarin  amaci saglikli olma durumunu devam ettirmek, yani
korunmadir.

o Tehlikeleri  ortadan  kaldirmak  veya  azaltmak  igin
MUHENDISLIK énlemleri (kaynakta kontrol) alinmali.

o Cevrede alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli.

o Tehlike ortadan kalkmuyor ise en son care kisisel koruyucu
donanimlar (KKD) kullanilmalidir.

o KKD kullamminda isyeri yoneticilerinin 6rnek olmasi ve

aktif destegi sarttir.

TUM MESLEK HASTALIKLARI,
ONLENEBILiR HASTALIKLARDIR.
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8. CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Cahisanlar, is saghig ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitimler ve igverenin
talimatlar1 dogrultusunda, hem kendi saghk ve giivenliklerini hem de
calisma arkadaslarinin giivenligini korumakla yiikiimliidiir. Isyerinde
giivenli bir ¢alisma ortammin saglanmasi i¢in asagidaki sorumluluklart
yerine getirmelidirler:

2 Isyerinde kullanilan makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde ve
tasima ekipmanlarini talimatlara uygun sekilde kullanmali, giivenlik
donanimlarini eksiksiz ve dogru bigimde kullanarak herhangi bir
degisiklik yapmamalidirlar.

2 Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz sekilde
kullanmali ve diizenli olarak koruyarak islevlerini yitirmemelerini
saglamalidirlar.

O Isyerindeki makine, cihaz, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik
agisindan ciddi ve yakin bir tehlike tespit ettiklerinde, durumu derhal
igverene veya calisan temsilcisine bildirmelidirler.

2 Is saghg ve giivenligi konusunda isveren ve galisan temsilcisi ile is
birligi yaparak, is yerinde alinan giivenlik onlemlerine tam uyum
gostermelidirler.

2 ise tam dinlenmis olarak gelmeli, fiziksel ve zihinsel olarak dikkatli
bir sekilde gahsmalidirlar.

2 Galisma arkadaglarmin giivensiz veya tehlikeli bir sekilde galigtigimi
fark ecttiklerinde onlari uyarmal ve gerekli durumlarda stlerine
bildirmelidirler.

2 s kazalar ve ramak kala olaylarini vakit kaybetmeden amirlerine
haber vererek, is giivenligi siireclerinin iyilestirilmesine katkida
bulunmalidirlar.

2 Gahisma ortaminda hem kendi giivenliklerini hem de gevrelerindeki
diger n giivenligini tehlikeye k sekilde hareket
etmelidirler.

Bu yiikiimliliikler, galisanlarm is saghgi ve giivenligini saglamak ve is
kazalarmin oniine gegmek amaciyla zorunludur. Is giivenligi kurallarna
uymayan calisanlar hakkinda disiplin prosediirleri uygulanacaktir.

Giivenli Calig, Saghkh Yasa!
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9. iISVERENIN YUKUMLULUKLERi

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 4. maddesi geregince,
igverenler is saghigi ve giivenligini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak, calisanlar1 bilgilendirmek ve is yerinde giivenli galisma ortamu
olusturmakla yiikiimliidiir.

Isverenin uymast gereken temel sorumluluklar sunlardir;
2 Mesleki risklerin énlenmesi, ¢alisanlara egitim ve bilgi verilmesi de
dahil olmak iizere her tiirli tedbirin almmasmi saglamak, giivenlik
organizasyonunu olusturmak, gerekli ekipman ve araglari temin etmek ve
is saghg ve giivenligi uygulamalarini siirekli olarak gelistirmek.
D is yerinde alnan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini  diizenli olarak izlemek, denetlemek ve tespit edilen
uygunsuzluklar: gidermek i¢in gerekli diizeltici onlemleri almak,
2 s yerindeki tiim siiregleri kapsayan risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmak ve riskleri en aza indirgemek igin gerekli aksiyonlari almak.
9 Calisanlara gorev verirken, onlarin saglik ve giivenlik agisindan ise
uygunluklarim dikkate almak, fiziksel ve zihinsel yeterliliklerini géz
oniinde bulundurmak,
2 Yeterli bilgi ve talimat verilmemis ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike
iceren bolgelere girigini onlemek amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini
almak,
2 Cahsanlara diizenli olarak is sagh@ ve giivenligi egitimleri vermek,
onlarin bilinglenmesini saglamak ve is yerinde giivenlik kiiltiiriinii
olugturmak,
2 Acil durumlar igin gerekli onlemleri almak, ilk yardim, yangnla
miicadele ve tahliye planlarmi olusturmak, bu konularla ilgili tatbikatlar:
diizenli olarak gergeklestirmek,
O is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek, is
yerindeki uygulamalar1 giincel mevzuata uygun hale getirmek,
Dls sagh@ ve givenligi ile ilgili raporlama ve kayit tutma
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, is kazalari ve meslek hastaliklarint
kaydetmek ve gerekli mercilere bildirmek,
< Calisanlarin goriis ve 6nerilerini dikkate alarak, is sagligi ve giivenligi
siireglerine onlarin aktif katilimini saglamak.

isveren, is yerinde giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak, calisanlarin
saghgim ve giivenligini korumak ve is kazalarim énlemek icin tim bu
yiikiimliilikleri yerine getirmek zorundadir. Is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulmamasi durumunda, igverenler ilgili yasal diizenlemeler
gergevesinde sorumlu tutulacaktir.
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BILECIK DEMIR CELIK SAN. ve TiC. /
10. GENEL GUVENLIK

Tiim ¢ahsanlar, yaptiklari islerde kendi saglik ve giivenliklerini 6n planda
tutarak  gevrelerindeki kisilerin  giivenl; de gozetmelidir. Yazili
talimatlarda belirtilmemis olsa bile, tehlikeli olabllecegme inandiklart

herhangi bir durum veya ldirlar

M is Saghg ve Giivenligi (ISG) calisan temsilcileri, tim calisanlarin iSG
kurallarina uygun sekilde hareket edip etmedigini denetleyecek ve tespit
ettikleri uygunsuzluklari derhal iSG ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirliigi'ne
bildirecektir.

M BD( sahasinda bulunan herkes (isveren, miidiir, sef, miihendis,
calisanlar, taseron, tedarik¢i, ziyaretci ve kamu gorevlileri dahil)
kendilerine verilen kisisel koruyucu donammlari (KKD) eksiksiz bir
sekilde kullanmak zorundadir.

M BDC fabrika sahast iginde belirlenen teknik emniyet ve giivenlik
kurallar1 ile wuyar1 levhalarma ve yazili talimatlara tam uyum
saglanmalidir.

M Kisisel koruyucu donanimlarin yan sira, yapilan isin gerektirdigi ve
amirler tarafindan temin edilen diger koruyucu ckipmanlar olmadan
calisma yapilmasi kesinlikle yasaktir.

M Her ¢ahsan, yaptig1 isle ilgili olarak hazirlanmis olan talimatlara ve
prosediirlere uymakla yiikiimliidiir. Bu talimatlara aykir1 bir sekilde
hareket edilmemelidir.

M Durdurma her zaman onceliklidir. “DUR™ komutu, kimden gelirse
gelsin derhal ve kosulsuz olarak uygulanmahdir. Giivensiz bir durum
tespit edildiginde isin durdurulmast ve ilgili birime bildirilmesi
zorunludur.

M isletme iginde bulunan tiim is makineleri, alet ve ekipmanlar yalnizca
belirlenen kullanim amaglari dogrultusunda kullamlmalldlr Genel
kullanim amaci disinda kull lara kesinlikle izin veril

Yukarida belirtilen kurallara uyulmamasi durumunda, hatali durumu fark
eden her galisan ilgili kisiyi uyaracak ve en kisa siirede iSG calisanina veya
yetkili birime bildirimde bulunacaktir.

2]
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11.iSE GELIS GIDISLER

¢ Servis kullanan tiim personel, aracin harcket etmesinden 6nce
emniyet kemerini takmak zorundadir. Emniyet kemeri kullanimi,
yolculuk boyunca devam etmelidir.

¢ Arag hareket halindeyken kesinlikle inilip binilmeyecek, servise binis
ve inisler yalmzca aracn  tamamen durdufu  noktalarda
gergeklestirilecektir.

+ Serviste ayakta yolcu bulunmasi Kkesinlikle yasaktr. Tim
personelin koltuklarinda oturmasi ve belirlenen giivenlik kurallarina
uymasi gerekmektedir.

+ Personel, yalnizca belirlenen servis duraklarindan inip binmelidir.
Servis giizergihi diginda araca binmek veya aragtan inmek yasaktir.

+  Servis soforii, trafik kurallarina ve emniyet yonetmeliklerine eksiksiz
sekilde uymakla yiikiimliidiir. Hiz limitlerine, trafik isaretlerine ve yol
giivenligine tam uyum saglamalidir.

+ Servis i¢inde yiiksek sesle konusmak, soforiin dikkatini dagitacak
hareketlerde bulunmak veya herhangi bir sekilde giivenligi tehlikeye
atacak davranislar sergilemek yasaktir.

+ Servis araglarmnin bakimlar1 ve giivenlik kontrolleri diizenli olarak
yapilmali, eksiklikler tespit edildiginde yetkililere bildirilmelidir.

@ Uzun bir yasam i¢in
»  GUVENLIGI UNUTMA!

Voo
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12. CALISMA ONCESI
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is yerine kesinlikle uykusuz, alkolli veya herhangi bir madde
etkisinde gelinmeyecektir. Calisma sirasinda dikkat ve odaklanmay:
etkileyebilecek her tiirlii durumdan kaginilmalidir.
Calisanlar, ise baslamadan once kendilerine verilen is elbiselerini
giymek zorundadir. Kisisel kiyafetlerle ¢alisma alanma girilmesi
yasaktir.
Calisanlar, saghk durumlariyla ilgili herhangi bir sorun yasadiklarinda
bunu ise baslamadan 6nce amirlerine veya isyeri hekimine bildirmekle
yikiimlidiir.  Cahsmaya  engel  teskil  edebilecek  durumlar
degerlendirilmelidir.
Operatorler, vardiya degisimlerinde devralacaklari makine hakkinda
onceki vardiya ¢alisanindan eksiksiz bilgi almali ve gerekli kontrolleri
yapmalidir. Vardiya gegislerinde makineyle ilgili olasi arizalar veya
onemli bilgiler eksiksiz aktarilmalidir.
Dikiilen kimyasallar, ilgili prosediir ve talimatlara uygun olarak
derhal temizlenmelidir. Kimyasal madde dokiilmelerinde gerekli
koruyucu ekipmanlar kullanilmali ve ilgili birimlere haber verilmelidir.
Operator, makinede galismaya baglamadan once makinenin genel
kontrollerini yapmali, el aletlerini gozden gegirerek arizali veya bozuk
olanlar1 degistirmelidir. Caligmaya basl once giivenlik
tiim ekipmanlarin uygunlugu saglanmalidir.
Calisanlarm hangi makinede, bolimde veya sahada gorev alacaklari, en
az bir giin éncesinden kendilerine bildirilecektir. Bu sayede calisanlar
gerekli hazirliklarini yapabileceklerdir.
Caligma sahasi, talag, hurda, parga ve diger atiklardan temizlenmeli, her
zaman diizenli ve giivenli bir sekilde tutulmalidir. Diizensizlik kazalara
sebep olabileceginden alan temizligine 6zen gosterilmelidir.
Operatdrler, calismaya baglamadan 6nce ¢alisma alaninin ve zeminin
uygunlugunu kontrol etmelidir. Gapak, kaygan zemin veya herhangi bir
engel olup olmadigi denetlenmelidir.
Vardiya baslangicinda, kullamlacak tiim Kkaldirma araclarimn
giinliik  kontrolii, bunlar1 kullanacak operatér tarafindan
» Ariza veya tespit edilmesi halinde, sorumlu

birime bildirimde bulunulmalidir.
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13. KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD)

KKD NEDIR?

Calisany, bir veya birden fazla saglik ve giivenlik riskine kargi korumak igin
giyilmek, takilmak veya tasimmak amaciyla tasarlanms herhangi bir cihaz,
alet veya malzemelere Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) denir.

Kisisel koruyucu donanimlar, isin niteligine uygun olarak segilmelidir ve
mutlaka CE isareti tasimalidir. CE isareti ve yaninda yer alan dort rakamin
anlamy; {iriiniin tim kontrollerden gegtiginin ve ilgili teknik gereklere ve
Avrupa standartlarina uygunlugunun kanitidir. Kisaca iiriiniin pasaportudur.
CE isareti kesinlikle marka degildir.




TUM BOLUMLER; )
Baret, Is ayakkabisi, Gozliik, Maske, I kiyafeti kullanmak zorundadir.

BAS KORUYUCULARI (BARET);
Bagi, muhtelif darbelerden, cisim diismelerinden, tahris edici sivilardan ve
elektrik carpmalarindan korumak igin kullamlan emniyet malzemesidir.
Baretler diizenli olarak kontrol edilmeli, kirik, gatlak ve diger hasarlar tespit
edildiginde yenisiyle degistirilmelidir. Ayn1 zamanda baretler, isletme
igerisinde ¢alisanlarm boliimlerini de temsil etmektedir.

Celikhane isletmesi ¢alisanlarnin kirmizi,

Celikhane mekanik bakim ve is Makineleri galisanlarinin mavi,
Elektrik bakim ¢alisanlarinin sari,

Haddehane isletmesi ¢alisanlarmimn yesil,

Yéneticilerin ise renk,

YVVVYVY

baretleri bulunmaktadir.

YUZ VE GOZ KORUYUCULAR (GOZLUK, MASKE, SIPERLIK);

Yaptig1 ise gore goz korumasi gereken calisanlar goz ve/veya yiiz korumast
kullanacaklardir. Gézler igin tehlikeli olan islerde ¢alisan her kisi ise uygun
gozliikler ve yiiz siperlikleri kullanmak mecburiyetindedir.

Pota Ocagi ve Siirekli Dokim Makinesi
boliimlerinde ise galsanlar, isin gercktirdigi
mecburiyette dokimeii vizorii kullanmalidir.
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AYAK KORUYUCULAR;
Fabrika alaninda bulunan tiim ¢alisanlar koruyucu burunlu ve tabanli is
giivenligi ayakkabist veya gerekli hallerde is giivenligi gizmesi
kullanacaktir.

EL KORUYUCULAR (ELDiVEN);
Eldivenler eli veya elin herhangi bir yerini tehlikelere karsi koruyan bir
donanimdr. Zararh maddelerle temas, yirtik, kesik, asinma, kimyasal yanik
ve yiiksek sicaklik tehlikesine maruz kalacak iscilere uygun el korumast
saglanacak ve kullandirilacaktir. Uygun el korumasi segiminden ISG birimi
sorumludur. Bu se¢im, yapilacak isin tehlikelerine gore belirlenmektedir.

‘ I . |
‘ l

EMNIYET KEMERI;
< Adim atarak ¢ikilmayacak yiikseklikte ¢alisma veya bakim sirasinda,
< Manlift iistiindeyken,
% Tavan vinci ve Davlumbaz bakim calismalarinda,
« Iskele iizerinde galisma,
% Gerekli olan tiim hallerde, mutlaka tam viicut emniyet kemeri
kullanilacaktir.

Kemer mutlaka yasam hattina baglanacaktir.
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SOLUNUM MASKESI;

Calisanlar galistigi ortamdaki belirlenen tehlikelere bagli olarak duruma
uygun solunum maskesi kullanacaktir. ISG biriminin talimatlart
dogrultusunda, rahatsiz edici, kétii kokulu gazlar, dumanlar veya tozlara
maruz kalan galisanlara toz maskesi, aktif karbonlu toz maskesi (FFP2), tam
yiiz maskesi ve motorlu solunum cihazi seklinde degisebilen uygun tipte
solunum maskesi verilecek ve kullanimi saglanacaktir.

Spesifik durumlarin haricinde, genel olarak ise;

“ISLETME iCERISININ HER BOLUMUNDE TOZ MASKESI
KULLANIMI ZORUNLUDUR.”

14. URETIM ALANLARI

HURDA KABUL

Cevre illerden temin edilen demir hurda malzemeler gerekli kontroller,
tartim ve ayirma islemlerinden sonra, makas ve pres ile kiigiiltilerek
indiiksiyon Ocaklarinda ergitilmek iizere hazirlanmaktadir.
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Indiiksivon Ocaklarinda K

CELIKHANE TESISi

indiiksiyon Ocaklari; Celik hurda malzemeleri gerekli kontroller, tartim
ve ellegleme islemlerinden gegtikten sonra, makaslarla kesilir ve preslenir.
Uygun boyuta indirilen hurda malzemeler indiiksiyon ocaklarinda
ergitilmek {izere manyetik vingler yardim ile sarsakli hurda arabalarina
besleme yapilmaktadir. Tesiste A setti (2'si 28 ton), B setti (2'si 28 ton) ve
C setti (2'si 30 ton) olmak iizere 6 adet indiiksiyon ocagi bulunmaktadir. Bu
ocaklar 2’ser set halinde ¢alismaktadir. Ocaklara sarsakli hurda arabalari ile
sarj edilen hurdalar ergitme isleminden sonra uygun sicaklik yakalanip
refrakter malzemesi ile 6riimii yapilmis ve onceden 1sitilmis 35%er tonluk
potalara devrilmektedir. Ving yardimi ile tagman potalar, pota ocagina
almmaktadir.
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Pota; Ocaklarda eriyen hurdalar, refrakter malzeme kaplanmis ve nceden
1sttilmig 35%er tonluk potalara alimmaktadir. Ving yardimi ile taginan potalar,
pota ocagina alnmaktadur.

Pota Ocagy; Celik tiretimi ile dokiim arasinda yer alan kritik bir asamadir
Ve ayr1 bir istasyonda uygulanan son gelik yapim iglemlerini kapsamaktadir.
Pota ocaginda arzu edilen gelikteki kimyasal kompozisyonu saglamak ve
miisteri taleplerini karsilamak tizere gelikteki bazi elementlerin giderilmesi
bazilarinin ise ortama ilave edilmesi gerekmektedir. Celik iginde bulunan
zararh impiiriteler bu istasyonda giderilir ve sicakhgn homojenlegtirilmesi
ve ayarlanmasi ile dokiim, tavan vingleri yardimiyla siirekli dokiim
makinesine ¢ikartlir.




Pota Ocaginda Kullanilmasi Gereken Asgari KKD’ler;

Metal Splash, diz alti aliminize Yan»maz
Takim Kiyafeti Eldiven

Dékiimcii Vizorii, s Ayakkabist
Ense Koruyucu

Siirekli Dokiim Makinasi; Pota arabasina yerlestirilen potanin dokim
agilarak tandise akitilir. Tandiste belli bir seviyeye ulasan gelik tandis
nozullarndan akarak once kahplara girer. Burada yalmzca ilk dokiimde
olmak iizere dnce sivi gelik dummy bar ile temas eder.

Dummy bar ilk dol igin tiim yollardaki geliklere kilavuzluk yapar ve
celigi dokiim yoluna sokar.




Siirekli dokiimde kullanilan iki tiir sogutma suyu vardir. Bunlar bakir kalip
igerisinde donen ve ilk katilasmay: saglayan kapali devre suyu ile kaliptan
¢ikan radius boyunca nozullardan piskiirtiilen su ile katilasan kiitiigii de
makineyi sogutan agik devre suyudur. Sofutma islemi tamamlandiktan
sonra kiitiik, ¢ekme, dogrultma iinitesine gelir. Bu kisma gelen ki
igerisinde hala sivi gelik bulunur. Bu sivi gelik ile katilasan kisim arasinda
ise bir gerilim olusur. Bu @inite, olusan gerilimi giderme islemini yapar. Role
grubu ile 6nce gekme ardindan ise diizlestirme islemi gergeklestirilir. Bu
boliimden ¢ikan kiitik ise kesime girer. Kesim islemi oksijen ile tor¢
arabasinda yapilir. Istenilen boyutlarda kesim islemi yapilir ve kiitik
iiretimi bu sekilde tamamlanmis olur.

Siirekli Dokiim Makinesinde K Gereken Asgari KKD’ler;

Baret, Dokimeii
Viziril, Koruyueu
Gorlik ve Toz Maskesi

Yanmaz
Eldiven

Dizalus aiminize
Metal Splash
Takam Kiyatet




Toz Toplama Sistemi; isletmede hurda ergitilmesi, potanin aktarimas,
dokiimiin alinmasi asamalarinda toz ve gaz olusmaktadir. Isletmedeki en
bilyiik imisyon kaynag indiiksiyon ocaklari ve pota ocagidir. Buralardan
kaynaklanan imisyonlar1 toplamak i¢in davlumbaz sistemleri yapilmustir.
Aritim sonucu olusan baca tozlar atik sahasinda depolanmakta ve lisanslt
geri kazamim firmasina gonderilmektedir.
Su Sogutma Tesisleri; Isletme igerisinde ocaklarin, makinelerin ve iiretim
sonucu olusan yart mamul gelik kiitiiklerin sogutulmasi sirasinda kullanilan
sularin sogutuldugu tesistir. Yeraltindan alman sular istenen Kkaliteye
getirilerek makine sogutul igin kullanilmaktadir. 4 adet havuz
bulunmakta ve her havuz farkli sogutma kanalin1 beslemektedir.

“Bu béliimlerde de fabrikanin her bélgesinde kullanilmasi
gereken zorunlu KKD’ler kullanilmahdir.”

HADDELEME TESISi
Tav_Ocag; Tav ocagi soguk veya yari sicak haldekl kiitiik geliklerin
haddeleme sicakligi olan 1200 C° getirildigi iini itmeli tip olarak
secilen tav ocagindaki kiitiikler yiiklenen her n karsihgma ¢ikis
tarafindan da bir kiitiigiin haddeleme sicakligina getirilmis halde gikariimast
esasina dayanir. 25 metre uzunlugunda olan ocak igi tiimilyle yiiksek
sicakliga dayanikli Aliimina refrakterler ile kaplanmugtir. Ocak ozel bir
otomasyonla kontrol edilen bir dogal gaz yanma sistemine sahiptir, baca
gaz hattina yerlegtirilen rekiiperatorlerde yaklagik 350 - 400 C”ye kadar
isitilan yanma havast brillérlerde dogalgaz ile beraber yakilarak sistemin
enerji verimliliginde ciddi bir artig saglar. Ocaga 12 metre boyundd ki 'klcr
hidrolik bir diizenekle itilerek yiiklenir, her itmede ocak i

y de itilmis olur. Ocak gikigia yerlestirilen k
tavlanmus kiitigii haddeleme hattimin réleli yolu iizerine d
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Haddeleme islemi; Ters yonde donen iki merdane arasindan gegirilen
degisik boyutlarda ve haddeleme sicakligina ¢ikarilmus kiitiik geligin siirekli
deformasyonla sekillendirilme islemi sicak haddeleme olarak taniml:
Asagida tek bir tezgihta haddeleme isleminin sematik gori
bulunmaktadir.

Raleli Yol; Réleli yol ve bu yolun i
olarak adlandirilan mekanizma kit
besler.

Hazirlama Grubu; Dizayn edilmis ezme (deformasyon) miktarlarinda
sicak kiitiige iki hadde merdanesi arasinda kiitiik kesiti art arda yerlestirilmis
hadde Iezgahlan yardimiyla ufaltlir. Kaba hadde grubunun fonksiyonu
ge basl ezmelerini ir. Toplam 8 olusan bu
bolumde 4 dikey, 4 yatay hadde tezgihi haddeleme teknolojisinin
gereklerine uygun olarak kesit ufaltma ve kare kesiti yuvarlak kesit haline
getirme islemini gergeklestirir.

Ara Grup Hadde Tezgihlari; Bu gruptaki tezgdhlarin hepsi asagida
goriildigi gibi yatay konumda yerlestirilmislerdir. Bu tezgahlarm amaci
aslinda kaba hadde grubunda baslayan kesit azaltma iglemine devam
etmektir. Bu grubun baglangicinda ve sonunda birer adet ara makas
yerlestirilmistir. Bu makaslar gerektiginde haddelenen ve uzayan iiriiniin
hem bagindan hem de sonundan kalite ve operasyon gerekleriyle kesilmesi
gereken pargalarin kesilmesidir. Tiim bu kesim islemleri otomatik olarak
gergeklestirilir.

Finis Hadde Tezgéhlari Grubu; Bu grup belirli bir yuvarlak kesite kadar
indirgenmis ve boyu da uzamis olan ¢eligin nihai seklinin ve kesitinin
verilme islemi bu hadde grubunda gergeklestirilir. Finis grubunda 6 tezgah
bulunmaktadr.

ine yerlestirilmis olan ve Ping roll
ilk haddeleme tezgahmna dogru
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Kontrollii Sogutma Hatti; Bu hatta belirli bir sekle ve kesite getirilmis
gelik yiiksek basingli su nozulleri ile kontrollii bir sekilde sogutulur. Bu
boliimde amag sadece sogutma degil, ayn1 zamanda iiriiniin soguma hizim
kontrol ederek mikro yapisini istenilen standartlarda mekanik mukavemet

gl k amaciyla sekillendirmektir. Bu béliim 6zellikle gelige fiziksel
mukavemet 6zelliklerinin kazandirnldig bir boliimdiir.

Boy makasi; Artik istenilen kesit ve kalite ozelliklerine getirilen gelik bu
makas yardimiyla 60 metrelik boylarda kesilir ve sogutma platformuna sevk
edilir.

Sogutma Platformu; Fotografi asagida verilen 72 metre uzunlugunda
yuvarlak yapi geligi bu platformda siirekli dondiirme hareketiyle hava ile
dogal sogutma islemine maruz birakilir.

Soguk Makas; Sogutulmus olan gelik 6zel réleli yol ile 400 ton kapasiteli
ve soguk kesim yapabilen makasm alta getirilir. Bu makas 12 metrelik
dilimler halinde firiinii nihai paketleme boyuna indirir.
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Paketleme Unitesi; Paketleme ve sevkiyat uzunluguna indirilen yuvarlak
nerviirlii ¢elik bu Ginitede tartimli olarak pakellemr Ve sevklyal icin stok
yerine sevk edilir. Asagida bu amagla mdan
bir goriintii verilmistir.

jhi ~"m&3
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15. CALISMA iZIN TALIMATLARI VE OZEL iZiN
GEREKTIREN iSLER

Fabrikada gergeklegtirilen rutin olmayan isler ve taseron/alt isveren
caligmalari, is sagh@ ve givenligi agisindan yiksek risk tagiyan
faaliyetlerdir. Bu nedenle, ozel izin gercktiren islerde calismaya
baslamadan énce ilgili calisma alanma ve isin niteligine uygun Caligma izin
Formlari doldurulmali ve yetkililer tarafindan onaylanmalidir.
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Calisma izin Formlar: ve Kullamm Alanlari:

Yiiksekte Calisma Izin Formu (CiSG.IG.FR-018): 2 metre ve iizeri
yiikseklikte yapilan galismalarda kullanilir. Calisanlarin ditsme riskine karst
gerekli onlemleri aldigim ve givenlik ekipmanlarinin saglandigim
belgelemektedir.

Atesli/Sicak Islerde Calisma Izin Formu (CISG.IG.FR-015): Kaynak,
kesme, lehimleme, taslama gibi kivilcim olusturabilecek ve yanici islemler
oncesinde  doldurulmahdir. Caligma alaninda  yanici  malzemelerin
uzaklastirildigi ve yangn sondiirme ekipmanlarmin  hazir  oldugu
belgelemelidir.

Kapah Alan Izin Formu (CISG.IG.FR-016): Havalandirmasi yetersiz,
oksijen seviyesi diisik veya tehlikeli gaz birikimi olabilecek kapal
alanlarda ¢alismalardan 6nce doldurulmalidir. Oksijen seviyesi olgiilmeli,
solunum koruyucu ekipmanlar saglanmali ve kurtarma planlart hazir
olmahdar.

Elektrikli Alanda Cahsma Izin Formu (CISG.IG.FR-017): Elektrik
panolari, yiiksek gerilim hatlar1 veya elektrikle calisan makinelerde
yapilacak bakim, onarim ve montaj ¢alismalar1 ncesinde doldurulmalidir.
Calisanlarin uygun kisisel koruyucu ekipman kullandigi ve isin ehil
personel tarafindan gerceklestirildigi belgelenmelidir.

Genel Is Izin Formu (CiSG.iG. FR-043): Yukarida belirtilen 6zel durumlar
diginda kalan, ancak giivenlik gerektiren tim islerde kullanilmalidir.
Calisma alaninin giivenligi, ekipman kontrolleri ve risk degerlendirmeleri
bu form araciligiyla belgelenmelidir.

Calisma izin Siireci ve Uygulama

= Calismaya baglamadan 6nce ilgili izin formu eksiksiz doldurulmalt
ve yetkili kisi tarafindan onaylanmalidir.

= Onaylanmamus higbir ¢alisma baslatilamaz.

2 Galisma esnasinda giivenlik kurallarina tam uyum saglanmal ve
belirlenen prosediirler disina ¢ikilmamahdr.

2 Galisma tamamlandiktan sonra, calisma alami temizlenmeli ve

giivenlik  kontrolleri  yapilarak  yetkililere  bildirimde
bulunulmalidir.
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ZIYARETCi VE TASERON i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI (iSG) UYGULAMALARI

Fabrikada iy sagh@ ve giivenligi standartlarmin siirdiriilebilirligini
saglamak amaciyla, tim ziyaretgiler ve taseron galisanlar igin Gzel 1SG
prosediirleri uygulanmaktadir. Fabrikaya giris yapan alt isveren, taseron
(yiiklenici ve alt yiiklenici) ve ziyaretgilerin is saghg ve givenligi
konusunda bilgilendirilmesi zorunludur.

Bu kapsamda, fabrikaya giris yapan tiim ziyaretgiler ve taseron ¢alisanlar,
(ISG [G.TL-048 Alt Isveren, Ta;eron (Yiiklenici ve Alt Yiiklenici) Cah,mn/
ISG Talimat ve Taahhii It k is saghgi ve g i
kurallarint  okuduklarini, anlad)klanm ve eksiksiz olarak uyacaklarini
taahhiit ederler.

Ziyaretci ve taseron ¢ahisanlara yonelik temel iSG kurallar: sunlardir:

> Kisisel Koruyucu Donamm (KKD) Kullanmimi: BDC sahasinda
bulunan herkes (isveren, miidiir, miihendis, ¢alisanlar, taseronlar,
tedarikgiler, iler, kamu gorevlileri dahil) kendisine verilen
KKD’yi eksiksiz sekilde kullanmak zorundadur.

2 Uyari Levhalar1 ve Talimatlara Uyum: BDC fabrika sahasinda

belirlenmis olan teknik emniyet ve giivenlik kurallari ile uyari
levhalarma ve yazili talimatlara tam uyum saglanmahdir.

=) Yetkilendirilmemis Alanlara Giris Yasagi: Fabrikada yalnizca
yetkilendirilen alanlara giris yapilabilir. Ozel izin alinmadan
tehlikeli bolgelere giris kesinlikle yasaktir.

=) iSG Kapsaminda Denetim: Fabrika sahasinda iSG kurallarinin
eksiksiz ve d i, ISG ekipleri
yiiriitiilmektedir. ISG alisan temsilcileri, ziyaretgilerin ve
taseronlarn belirlenen kurallara uygun hareket edip etmedigini
denetler, tespit edilen uygunsuzluklart iSG ve Siirdiiriilebilirlik
Miidiirliigi’ne bildirir.

= Giivensiz Davranislarin - Onlenmesi: iSG  kurallarna aykirt
davramiglarda bulunan ziyaretgi veya taseronlar ilgili yetkililer
tarafindan uyarilacak, devam etmesi halinde fabrika sahasmna
girisleri kisitlanacaktir.
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16. YUKSEKTE CALISMALAR

M Yiiksekte giivenli galigma i¢in alinmasi gereken ilk nlemler, uygun ve
yeterli giris ¢ikislarin ve giivenli ¢alisma platformlarim saglanmasidir.
Uygun ¢alisma platformunun kurulmayacagi durumlarda uygun olan tam
viicut emniyet kemeri kullanilacaktir.

[ Yuksekte caligan tim personel) KKD ve dusmeyl cnleyecek ekipmanlar

k ve k olan diismeyi
onleyici ekipmanlarin standartlara uygun olzmlan segilecektir diismeyi
onleyecek ekipmanlar en az alti ayda bir yetkili kisiler tarafindan
denetlenecektir.

M Diigmeyi énlemek igin tasarlanan ekipmanlar ve diger sistemler amaglari
disinda baska yerlerde baska isler igin kullanilmayacaktir.

M Yiiksekte calisan operatér, diismelere karst gerekli emniyet tedbirlerini
alarak tam viicut emniyet kemerini kullanacak ve galigma izin formu
dolduracaktir.

M Yiiksek yerlerde calisanlar, ¢alistiklart yerin altindan diger calisanlarin
gegmesini onleyecek ve gerekli barikat ve ikaz isaretlerini koyacaktir.
M Yiiksek yerlerde cahsanlar el aletleri ve takimlarini, platform veya

iskeleler iizerine giivenli bir sekilde yerlestirecektir.

M Yiiksekte yapilan isler, iscilerin saghk ve giivenliklerini tehlikeye
atmayacak hava kosullarinda yapilacaktir.

M Platform veya yiiksek yerlerde ¢alisanlar malzemelerini veya takimlarmi,
asagidan-yukariya veya yukaridan-asagiya atmayacaktir.

M Merdiven olarak yiiksek yerlerde ¢alisma yapanlar, ellerinde ve
ceplerinde alet ve malzeme bulundurmayacaktir.

M Merdivenlerden inis ve gikislar birer birer yapilacak, inmeden veya gikan
cikmadan, baska kimse(ler) merdiven altinda veya iistiinde
bulunmayacaktir.

M Donanimlar  iizerinde  herhangi  herhangi ~ bir  degisiklik
kesinlikle yapiimayacaktir.

sl
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17. TEMIZLIiK TERTiP DUZEN VE 58 METODU

Fabrika sahasinda temizlik tertip diizeni, is saghg: ve giivenligi agisindan

biiyik 6nem tasir. Bu diizenlemeler, calisanlarin etkin bir sekilde

¢alismalarim saglamak, tretim siireglerini iyilestirmek ve is kazalarimi

minimize etmek amaciyla yapilmaktadir. Temizlik ve diizen, hem

iiretkenligi artirarak is siireglerini optimize eder hem de ¢alisanlarin

giivenligini saglayarak is ortammda olumlu bir atmosfer olusturur. Bu

nedenle, fabrika sahasindaki temizlik tertip diizeni, sadece iiretim kalitesini

degil ayn1 zamanda galisanlarin genel memnuniyetini de artiran 6nemli bir

unsurdur.

+  Atiklar atik alaninda depol dir, ek risk d
yanici kaynaklardan uzak tutulmahdir.

+  Yangm sondiirme ckipmanlarina ulagim kolay olmalidur.

. Tiim acil gikis yollarmin agik olmasi saglanmalidir.

. Kullamilan makine ve el aletleri giivenli bir sekilde diger operasyona
hazir Askida parca bekleti lidi

+  Elektrik kablolar: ve hortumlar: diizgiin sekilde yerlestirilmelidir. Bu
tiir malzemeler, yiiriiyiis yollarinin ve diismeye neden olabilecek
yerlerin disinda tutulmalidir.

+  Ekipmanlar yag, gres ve diger kaygan maddelerden temizlenmelidir.

FABRIKAMIZIN “ 58 » AFiSi

58 METODU
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18.SIVI CELIK

Sivi gelik sigramalari ve piiskiirmeleri genellikle ergitme islemleri sirasinda
ortaya ¢ikar. Bu, yiiksek sicakliklarda islenen gelikle dogrudan temasin,
¢alisanlar igin acil durumlari tetikleme potansiyelini tasidigi bir siiregtir.
Sicak gelikle temas, ciddi yaniklara neden olabilir. Sivi gelik dokiilmeleri,
gevre iizerinde olumsuz etkilere yol agar. Topraga ve su kaynaklarina zarar
verme potansiyeli, sadece ¢ahisanlar i¢in degil, ayni zamanda gevre i¢in de
ciddi bir risk olusturur. Sivi gelikle temas eden su, aniden buharlasarak
patlamalara neden olabilir. Bu durum, etraftaki is¢ilere ve ekipmanlara
yonelik ciddi tehlikeler olusturabilir. Cahsanlar, sicak gelikle galgirken
uygun koruyucu ekipmanlar1 kullanmalidir. Bu durum, yaniklar1 ve fiziksel
yaralanmalar1 6nlemeye yardimer olur.

Calisanlara diizenli olarak ISG egitimleri verilmektedir. Bu egitimler, sivi
gelikle galismanin potansiyel tehlikelerini ve dogru galisma yontemlerini
icermektedir. Olast sivi gelik sigramalarina karsi acil durum prosediirleri
belirlenmistir ve ¢alisanlar bu prosediirlere gore egitilmektedir.

indiiksiyon ocaginda hazirlanan dokiimiin, ilk hurda sarjindan, ergitme,
1sitma, tiim operasyonel siiregler ve dokiim devirme siirecine kadar olan her
anda ve sivi celik ile calisilan her istasyonda;

“Celik yapim p olast bir yiiksek
sicaklik reaksiyonlar: geregi” her zaman kabarma, tasma, piiskiirme
gibi sorunlar olabilecegi unutulmamahdir.

Ocakta enerji varken higbir personel ocak platformunda bulunmamalidir,
pota oca@1 ve SDM istasyonlarinda sivi gelige yaklagacaksa eger bulunacak
ise KKD ekipmanlar iizerinde olmali, formeni bu siiregte refakat etmelidir.




19.EL ALETLERI ILE CALISMA

» Elaleti ile alismaya baglamadan dnce, saglam ve temiz olmasina dikkat

edilmelidir.

El aleti ile galigmaya baslamadan 6nce ortam ve kisi giivenligi

saglanmalidir. Kisisel Koruyucu Donanimlar takilmali, el aletinin

koruyucusu varsa takilmali ortam giivenligi saglanmalidir.

» Elaleti ile alismalardan sonra aletler temiz ve saglam bir sekilde yerine
birakilmalidir.

> Ise uygun alet kullamlmalidir.

» Asmmus ve ezilmis aletler kullanilmamali

Cekig/balyoz ile ¢al larda bas kisim mal paralel sekilde

vurulmalt

» Tornavida ile ¢alisirken, tornavidaya vurulmamali

» Tornavida zimba, kama, keski, manivela gibi kullaniimamalt

* Agz1 bozulmus anahtar kullaniimamal

* Anahtar iterek degil ¢ekerek kullanilmali

* Anahtara ¢ekic vurulmamah

» Egeler manivela gibi kullanilmamalt

Egelenecek malzeme saglam bir sekilde baglanmali

Talaslar (Elle degil) firca ile temizlenmeli

» Egelerden (Eski egelerden) zimba keski vs. yapilmamali

» El aletleri ile ¢calismalarda is kazasi gegirilmesi durumunda fabrikada
bulunan Revir’e bilgi verilmelidir.

» El aletleri ile ¢alisma bittikten sonra yerine konulmalidir.




. ELEKTRIK ISLERI

Gerilim altinda elektrik onarimu yapilmayacaktir.
Gerilimi  kesin tesiste ¢alisma esnasinda yanlislikla  gerilim
uygulamasinin 6niine gegmek igin gerekli tedbirler alinacak kilitleme
tertibat1 bulunulabilecek salter ve benzeri aletlerle ¢alisma yapildigim
belirtir uyari aletleri levhalari asilacaktir.
Akim gegirmeyen el aletleri kullanlacaktir.
Kesin olarak hatta gerilimin olmadigindan emin olunmadikga biitiin
hatlar canh kabul edilecektir.
Agikta bulunan elektrik kablolari iistine agirlik koyulmayacak,
basilmayacak iizerine herhangi bir sey yuvarlanmayacaktir.
Elektrik yanginlarinda su kullaniimayacaktir.
Seyyar kablolarin su birikintileri iginde bulunmamasma ve su
birikintileri igerisinden gegirilmemesine azami dikkat edilecektir.
Riskli alanlarda ezilme ve sivi temasina karst elektrik kablolart spiral
koruma ile yalitilacaktir.
Gerilim altinda  cahisan  dagitim  panolar1 is  makineleri
topraklanacaktir.
Herhangi bir sebeple cereyani kesilmis bir tesise tekrar gerilim tatbik
ederken bu tesis iizerinde hi¢ kimsenin ¢alismadigini emin olun
olunacaktir, kontrolleri yapilacaktir.
Elektrik islerinde kullanilan penseler, karga burunlar, tornavidalar ve
benzeri el aletlerinin saplar1 yalitkan olacak, iyi bir sekilde muhafaza
edilecek ve her an ise hazir sekilde bakimli bulundurulacaktir.
Elekmkll el aletleri kendi 6zel gayelen 1cm dogru olarak ve kendi
ki leri i¢inde agir1 zorl 11
Elektrikli aletler kullanilirken ellerin kuru olmasina dikkat edilecektir.
Caligma sahasinda ayakaltinda elektrik kablosu birakilmayacaktir.
Tenha yerlerde gece veya diger tehlike arz eden noktalarda iki kisi
caligilacaktir.  Goriisin - az  oldugu bolgelerde iyi aydmlatma
saglanacaktir.
EKIi, yagli veya yipranmis kabloyla calisilmayacak, kablolar ¢ivi gibi
demir aksama asilmayacaktir.
Enerji hatlar1 altina malzeme istiflenmeyecektir.
Elektrik iletkenlerinin tistinde veya yakininda ¢aligiimayacaktir.
Elektrik panolarmmn éniinde yalitkan paspas bulundurulacaktir.

'
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21. KAYNAK ISLERI

¢ Kaynak islemlerinde kullamilan makina ve ekipman kagaklar ve genel
durumu itibariyla  kullanicist  tarafindan  giinlik  olarak
kontrol edilecektir.

Cahstirlmadan 6nce tiim mekanik muhafazalar yerinde ve saglam
durumda olacaktir.

Sicak islemler igin tasarlanmus veya yeterli koruyucu giyilecektir.
Hortumlar dan once hasar dan gorsel olarak kontrol
edilecektir.

Regiilatérler ve gostergeler iyi durumda tutulacaktir.

Kivileimlari toplamak ve personelin yaralanmasina ve malzemelerin
zarar gérmesine gondermek igin yangin battaniyeleri kullanilacaktir.
Oksijen tiipleri, yanici tiiplerden en az 3 metre uzakta olacak
sekilde depolanacaktir.

22. BASINCLI KAPLAR

v Basingh kaplar iizerinde emniyet supabi, bosaltma vanasi, manometre ve
termometre, gibi kontrol cihazlart bulunacaktir. Emniyet supabi ayar
degeri degistirilmeyecektir.

v Paralel ¢alisan basingh kaplarin giris, ¢ikis, bosaltma ve bléf vanalari ayri
ayr isaretlenecektir.

v Emniyet supaplarinda yogunlasmaya karsi blof vanalari bulunacaktir.

v Kompresorler yilda bir defa yetkili personel tarafindan teste tabi
tutulacak, bir kontrol belgesi diizenlenip is yerindeki dosyasinda
muhafaza edilecektir.

v Tiim islemler yapilirken is giivenlii &nlemleri alinacak, Kisisel
Koruyucu Donanimlar kullanilacaktir.

v Tiim islemler yapilirken olusabilecek 1 1 atiklar
ayrilacak olup, cevre kazast olmasi durumunda iSG ve Siirdiiriilebilirlik
Birimi’ne bilgi verilecektir.

v Yillik Periyodik Kontrol Raporlarinda uygunsuzluklari belirtilen basinglt

kaplar ve inin giderilmesi

BASINGLI TUPLERI
SAKIN YAGLI ELLE TUTMA
DEVRILMEYE KARSI BAGLA

SAKIN YATIK TUTMA

i3l=l¢y




23. iS MAKINELERI

o Isletmede gegerli hiz sinurlarint (15km/s) higbir operatdr asmayacaktr.
Resmi siiriicii belgesini almayan, aract kullanma yetkisine sahip olmayan
hig kimse is makinelerini kullanamaz.

is makinelerini amact diginda kullanmak kesinlikle yasaktir.

Is makineleri, ¢elikhanede insan giiciiniin astig yerlerde risk
olusturabilecek durumlarda ¢ahsirken formen ve kisim amirleri
gozetiminde yapilir.

Forkliftler, forklift firmasimmn belirledigi maksimum yiikten fazlasin
kaldirmayacaklar.

Forkliftler dikdortgen ve kare seklinde olmayan tiim yiikleri bigaklara ip,
zincir vb. yardimiyla sabitleyerek tagima yapacaklardir.

Forkliftle tasima yapilma swrasinda dengesiz yiikleme ve tagima
yapilmayacaktir.

Is makinesi ve araglara operatorden baskasi binmeyecektir.

Arag ve is makinesinin i¢ kisminda sofor/operatoriin gorecegi yerde
talimat astl1 olacaktir.

is makinesi ve araglara 25 metreden fazla yaklasiimayacaktir.

Is makinesi galisir durumdayken arag terkedilmeyecektir.

Calisma  esnasinda  operatér  kabinine kimse almmamalidir.
Basamaklarda ve kepge de hareket halinde higbir kimsenin bulunmasina
izin verilmemelidir.

Kaldirilmis yiikiin altinda birilerinin durmasina veya altindan gegmesine
kesinlikle miisaade edilmeyecektir.

is Makinast ile galisirken tepe lambasinin calismasi sagla, Her durumda
ger’ vites sensoriiniin ¢aligtigini kontrol et, araza durumunda ilgili
irliigiine bildir.

isyerinde calisan personel koruyucu malzemelerini kullanmak ve
emniyet tedbirlerini almak mecburiyetindedir.

Tiim operasyonlar gergeklestiricken tim Is Sagh@ ve Giivenligi
Kurallarina uyulmast zorunludur.

24. TAVAN VINCLERI

Vingleri kullanirken yukanda k|msenm olup olmadigim kontrol edilmeli
Halatin saglamhk K ii 1 itenin iizerinde yiikleme
yapilmamali.

Acil stop butonunu (kirmizi butonu) agip kullanilmali ve isi bitince basip
kapatilmal,

Yiikleri diisey olarak kaldirilip indirilir. Yiikler ¢ektirerck kaldiriimaz.
Vingle insan taginmaz.
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® Ving araci ile yapilan tasima, montaj ve demontajdan sorumlu elemanin
talimati ve isareti olmadan vinci hareket ettirme.

* Kancada yiik asiliyken ving terk edilmeyecektir.

o Riizgarli havalarda riizgar hizmmn 50km/h’den fazla olmasi halinde
¢alisma yapilmayacaktir.

e Yapilan tim galismalarda kisisel koruyucular (baret, eldiven, gizme vb.)
kullanilacaktir.

* Yiik kaldirihrken veya indirilirken kimse altinda
bulundurulmayacak.

VING SAHASINDA islem yapacak olan tiim personelin kisisel

koruyucu ve 11 tam °
birime ait yetkilinin, sorumlunun, formenin ve genel formenin
sorumlulugundadir.

Yiiriime yollarinda, ving képriisii/kedisine ¢ikilmasi durumlarinda
KISIYE OZEL VERILEN tam viicut emniyet kemerini kullanmahsin!
KEMERI YASAM HALATLARINA BAGLAMALISIN!




25. ACIL DURUMLAR

Acil Durum Eylem Plani; Herhangl bir sekilde i is yapilirken, kesintiye
neden i ozellikle eki; k aksiliklere karst
o6nlem alinmasidir. Sorunlarin ya da felaketlerin, tiim kaynaklar géz 6niinde
bulundurularak is aktivitelerine ya da is siirelerine etkilerinin boyutlarinmn,
olast gesitli senaryolarin ve miidahale ekibinin énceden belirlendigi, biiyiik
caplt bir plandir.

Bir felaket, deprem, sel yada hortum gibi bir dogal afet olabilecegi gibi su
basmasi, enerji problemi, yangm, patlama yada sabotaj gibi farkl
bigimlerde de gergeklesebilir.

Ulastirma: Afet sirasinda isyeri soforleri, forklift ehliyeti olan tiim isgiler
(sadece forklift kullanmak i¢in) ve giivenlik elemanlari, her tiirlii ulastirma
isleminde gorevlidirler.

Gece Gorevleri: Afet sirasinda isyerinde gece vardiyasi varsa yukaridaki
ekip iyelerindeki ¢alisanlar derhal gorevlerinin bagina gegerler.
Giivenlikten sorumlu isgiler basta servislerden sorumlu personel olmak
{izere tiim gerekli kisilere ve/veya kurumlara haber verir.

ACIL DURUM OPERASYONUNUN KAPSAMI VE YONETIMi

Fabrika Actl durum toplanma bélgesi
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Toplanma yeri; acil durumlarn olumsuz sonuglarindan galisanlarin
etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis giivenli yeri ifade
eder.

Acil durumlar igin belirlenmis toplanma alanlari 2 tanedir. BDC personel
giris ¢ikis noktasinda ve is makineleri giivenlik noktasinda acil durum
toplanma bélgeleri mevcuttur. Olasi bir acil durumda tiim organizasyonlar
(ilk yardim, ekiplerin koordinasyonu vb.) bu bélgelerden yiiriitiilecektir.

Oncelikli olarak isyerini besleyen enerji kaynaklarmni keser.

Yangmn ¢gikma olasiligi olan bolgeleri kontrol eder.

Elektrik kaynaklarini keser.

Yangmn ¢ikma olasihigi olan bolgeleri belirler ve kontrol eder.

Kriz merkezi ile iletisim: Gorevli ekip disinda kalan herkes acil

cikislar kullanarak ana toplanma yerine gelirler. Yarali olanlar ilk

yardim ve arama kurtarma ekibini olduklar1 yerde beklerler. Kriz

merkezi ile iletisim 153 no’lu dahili telefondan veya cep

telefonlarindan yapilabilir.

. Arama kurtarma ekibinin binalara girmesine karar verir.

. isyeri disindaki birimlerle iletisimi saglar. (hastane, itfaiye, sivil
savunma, il acil durum amirligi)

. iscilerle iletisimi saglar. Toplanma yerine giderek agiklamalarda
bulunur.

. isyerinden gikiglart veya siginma amagh isyerine girisleri organize
eder.

. Enerji kaynaklarinin kesilmesini saglar.

. Isyeri ulagimmi organize eder.

. Tim giivenlik faaliyetlerine karar verir. (Afetin cesidine gore

iscileri korumak icin gerekli tedbirler)

ACIL DURUM ASANSORU

Isletmenin Ocaklar Bliimii iist katinda herhangi bir yaralanma ile ilgili acil
durum yasanmasinda calisanlarm en kisa siirede giivenli sekilde tahliye
edilebilmesi igin acil durum asansorii olusturulmustur. Yarahilarn tahliye
islemi asansor yardimi ile yapilacaktir. Asansor sadece acil durumlarda
kullanilacaktir.
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YANGIN TALIMATI

Maddenin, 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal olaya Yanma
denir. Yanma olaymnin olusabilmesi i¢in yanici madde, 1s1 ve oksijenin bir
arada bulunmasi gerekir. Bu olaya "Yangin Uggeni" ad1 verilir.
Yararlanmak amaci ile yakilan ates disinda olusan ve denetlenemeyen
yanma olayina YANGIN denir.

Kuru tozlu yangin séi ticii “her tiir yangimn i¢in™

Kopiiklii yangin sondiiriicii “kati ve sivi yanginlar i¢in™

Sulu yangin séndiiriicii “kat1 yangnlar igin™

Halokarbon tipi yangin sondiiriiciiler “elektrik ve elektronik ortam
yangmlari igin™

kullanilabilir.

SONDURME PRENSiPLERI

SOGUTARAK SC ME

Su ile Sogutarak Sondiirme: Sogutarak sondiirme prensipleri igerisinde
en ¢ok kullanilandir. Suyun fiziksel-kimyasal ozelligi, yanict maddeyi
bogar ve yanici maddeden 1s1 alarak yanginin sonmesini saglar.

Yanict Maddeyi Dagitma: Yanan maddelerin dagitilmasiyla yangin nedeni
olan yiiksek 151 boliiniir, bliinen 151 diiser ve yangn yavas yavas soner.
Akaryakit yanginlarinda bu tip sondiirme uygulanmaz.

HAVAY | KESME

Ortme: Kati maddeler veya kimyasal bilesikler kullanarak yanan madde ile
oksijenin kesilmesi olayidir. Akaryakit yangmlarmda, rtii olusturan
kimyasal bilegikler kullammaktadr.

Bogma: Yanginin oksijenle ilgisinin kesilmesi veya azaltlmasi olayidir.

Yanict Maddenin Ortadan Kaldirdmasi:
Yanmakta olan maddelerin ortadan kaldirilmas: halinde, yanma ii¢geni
olusamaz. Bu nedenle de yangin sénmiis
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Sondiirme Cihazlarinin Kullanim
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» Hortumu yuvasindan ¢ikarmiz ve tetige sonuna kadar basiniz

LA

» Hortumun ucundan ¢ikan yangmn séndiiriicii maddeyi yangin bolgesine
bosaltiniz,

KULLANILMIS SONDURUCULERI YERINE ASMAYIN TEKRAR
DOLUM iCiN iLGILILERE BiLDIRIN.
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ACIL DURUM EKIPLERI] KURULMASI VE

GOREVLERI

Yangin Sondiirme Ekip Uyeleri’nin Gorevleri:

Herhangi bir yangin ve kurtarma olayinda panige kapilmamali ve kendisi

ile bagka bir kisiyi tehlikeye atmadan sondiirme ve kurtarma galigmalarin

yapmalidir.

Sorumlu bulundugu alan ve béliimlerde ¢ikacak yangma derhal miidahale

etmeli, yangin1 soéndiirmeli ve yayilmasina engel olmahdir. Bu ¢alismada

yangmn olay: yerine en yakin olan ekip iiyesi meveut yangin sondiiriiciiyii

alip riizgar arkasina alarak;

9 Cihazin miihriinii kopartmali,

9 Cihazin pimini gekmeli,

2 Cihazin hortum ucundan gikan yangin sondiiriicii maddeyi alevin on ve

alt kismina dogru tutarak alevin arkasina dogru sondiirerek ilerlemeli,

9 Elektrikli cihaz, kablo, pano, jeneratér vb. elektrik yangmlarinda

larda kesinlikle su kull 11, kuru toz tipi yangin sondiirticii
kullanmalidir.

Yangin esnasinda ve sonrasinda yangin ve kurtarma ekip sefinin verecegi

emirler yerine getirilmelidir.

isyerinde periyodik olarak diizenlenen yangin egitimlerine ve yangin

tatbikatlarina katilmalidur.

Isyerinde alinmig yangin tedbirlerini siirekli kontrol altinda tutmalidir.

Tespit ettigi aksakliklan yangm sondirme ve kurtarma ckip sefine

bild lid

isyerinde olagan durumlarda Acil (yangm) kagis yollarmi denetleyerek

siirekli kullanabilir durumda olmasim saglamalidir.

itfaiye ve gelen diger miidahale, kurtarma ekiplerine yardimer olmalidir.

Kurtarma Ekip Uyeleri’nin Gorevleri:

O Ekipte bulunanlar kendi can giivenliklerini kesinlikle tehlikeye
atmamalidir.

2 Caliganlari, ziyaretgilerin ve diger kisilerin arama kurtarma iglemlerini
gergeklestirmek.

2 En hizl sekilde acil durum bélgesine ulasir ve yetkili kisi tarafindan
verilen bilgiler dogrultusunda arama kurtarma tahliye islemlerine
baslamak.

2 Kendi canlarmi tehlikeye atmadan olay yerinde kalan canlilara gerekli
techizati kullanarak ulasmaya ¢alismak.

2 Kurtardiklar1 canlilari ilkyardimi i¢in ilkyardim bélgesine tagmmasini
saglamak.
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Yangn acil durumunda kurtariimas: éncelikli malzeme ve esyalari varsa
bunlarin yangin disina ¢ikarilmasi galismalarini yapmak.

itfaiye geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma ve tahliye
¢alismalarina yardimei olmak.

Kurtarmada birinci oncelik INSANDIR. Yangin bélgesinde yaralanmus,
yanmis, bogulmus, zehirlenmis, baygin veya 6lii durumda insan bulunabilir.
Oncelikle bunlar kurtarilarak ilk yardim ekibine teslim edilecektir.

ikinci 6ncelik, yangin yerinde (varsa) yanginin biiyiimesine neden olacak,
calismalara engel olacak ve tutustugu takdirde ¢alisanlara zarar verecek
patlayict madde, alkol, tiner, LPG tiipleri gibi yamici maddeler
uzaklastirilarak koruma ekibine teslim edilecektir.

Yukarida yazili maddeler yerine getirildikten sonra diger malzemeler
tizerindeki etiketlerdeki oncelik sirasina gore kurtarilarak koruma ekibine
teslim edilecektir.

KIRMIZI ZEMiN UZERINE SiYAH Y: Yangmnda ilk énce kurtarilacak.
Kurtarma ekibinde gorev alacak personel, yarali tagima usullerini bilecek
ve sondiirme ekibinde oldugu gibi ikiserli olarak gorevlendirilecektir. .

Koruma Ekip Uyeleri’nin Gorevleri:

Gorevi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, acil durum
nedeniyle ortaya gikmasi muhtemel panik ve kargasayr 6nlemeye yonelik
yonlendirmeleri yapmak. Itfaiye araglarmin gegecegi yollarin agik
tutulmasini saglamak, Tehlikeli bdlgeye yetkililer disinda girilmesini
o6nlemek. Toplanma Bolgesinde ¢alisanlarin sayimini yapmak.

ilgili olmayanlari miidahale noktalarindan uzaklastir.

Gereksiz kalabalik olugmasini 6nler.

Kurtarilan malzemenin korunmasini saglar.

Daha sonra bu malzemeleri yetkili birimlere teslim eder.

Arag giris ¢ikislart vb. trafigin diizenlenmesinde sorumludur.

Gelen yardimlart sorumlulara yonlendirir.

ilk Yardim Ekip Uyeleri’nin Gérevleri:

«Gérevi; yangm ve diger acil durumlarda yaralanan veya hastalanan kisilere
ilk yardim yapmak.

«Ekip baginmn verecegi talimatlari yerine getirmelidir.

“Tahliye gerektiren durumlarda biitiin galisanlarm isim listesine gore
saymini yapmali ve gerektiginde isyerinde ¢alisan isgilerin tahliyesine
yardimer olmalidir.

«Yarali ve hastalarm isim ve durumlarmni tespit ederek, tibbi ilk yardim
gelene veya saghk kurumuna gotiiriilinceye kadar gereken ilk yardimi
yapmalidir.
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«ilk yardim malzemesi acil toplama alanina getirerek gerekli miidahaleyi
yapmalidir.

«Durumu agir olanlari tespit ederek ambulans istemeli ve hastaneye
gonderilmesini saglamalidir.

«Isyerinde yapilan egitim galismalarina katilmalidir.

«isyerinde alinmus ilk yardim tedbirlerini siirekli kontrol altinda tutmali,
tespit ettigi aksakliklart ilk yardim ekip basina bildirilmelidir.

ACIL EYLEM PLANI EKiPLER LiSTESI

CISG.IG.FR-027 Acil Durum Ekipleri Takip Formunda, Séndiirme,
Kurtarma, Koruma ve Ik Yardim ekip iiyeleri ve iiyelere ait iletisim
bilgileri bulunmaktadir.

Ekipte yer alan iiyelerin giincel olmasi bii
3 ayda 1 Insan Kaynaklarma kontrol ettirilir.
En son ISG ve Siirdiiriilebilirlik Birimi tarafindan kontrol edilir ve
onaylanir

yiik 6nem tagimakta olup,

+
[ rEsEE ] nﬂnullw
[=e ]

+
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26. CEVRE YONETIiMi
Cevre; insanlarm ve diger canhlarin yasamlari boyunca iliskilerini
stirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim i¢inde bulunduklar fiziki,
biyolojik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortamdir. Basit anlatimiyla
goziimiiziin gordiigi her seydir. Yasadigimiz ortamdir. Etrafimizdaki doga
ve hatta gelecegimizdir gevre. Dogal dengeyi olusturan  zincirin
halka]armda meydana gelen kopmalar zincirin tiimiinii etkileyip, dengenin
neden olmaktadir. Dengenin 1 da en 6nemli faktor
insandir. Ciinkii insanin yasamini siirdiirmesine ve faydalanmaya yonelik
yaptigt her davranis ve her yenilik dogal dengeyi etkilemektedir.
Cevre Kirliligi; Cevrenin canli ve cansiz 6gelerini olumsuz ydnde
etkileyen, iizerinde yapisal zararlar meydana getiren ve niteliklerini bozan
yabanci maddelerin hava, su ve topraga yogun bir sekilde karismasi olayina
“cevre kirliligi” ad1 verilmektedir. Cevrenin dogal olmayan bir sekilde insan
eliyle bozulmasidir.

Atik Yonetimi

Atik Nedir?

Herhangi bir faaliyet sonucu olusan, gevreye atilan veya birakilan ya da

atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyaldir.

Atiklar, gevre ve insan sagligina olan etkileri oraninda tehlikeli ve tehlikesiz

olarak birbirinden ayr1 degerlendirilirler.

Tehlikeli nitelikli atiklar 6zellikle igerdikleri zararh kimyasallar ve diger

maddeler nedeniyle insan ve gevre saghgma kalm zararlar vereb|]mektedu

Atik Yonetimi; Atigin

yeniden kullanilmasi, 6zelligine ve tiiriine gore ayrilmasi, biriktirilmesi,
gegici ara geri

doniistimi, enerji geri kazanim dahil geri kazamilmasi, bertarafi, bertaraf

islemleri sonrasi izlenmesi, kontrolii ve denetimi faaliyetleridir.

En Oncelikli Segenek
ATt
A AT
A\ TEKRAR KULLANIM
GERI DOND5M
ENERJI GERI KAZANIMI

BERTARAF

En Son Secenek
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ATIK SAHAMIZ 3&2& ‘ SIFIR

Tiketici

Atiklar

1

\ Gerl Doniisim

Yeni Oriin
\ Kumbaralari
i\ PONUSUMU
Hammade
" L
T & Toplama
g o
isleme A
\ l‘ Lisansh
= Ayrma y - Gerl D8niisim
Tesisleri
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Sifir Atik; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini,
atik olusumunun engellenmesini, atigin olusmasi durumunda ise
k ginda ayri topl ve geri g kapsayan
atik yonetim felsefesi olarak tanimlanir.

SIFIR
ATIK

NEDIR?

v
=
=

)

SIFIR

Ak Al o
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ATIKLARI TANIYALIM

Ahsap
Atklar
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URETIM KAYNAKLI ATIKLARIMIZ VE GERi KAZANIMLARI

Ciiruf Nedir?

Ciiruf tamamen saf olmayan metaller ergitildigi zaman yogunluk fark:

nedeniyle yiizeyde biriken daha hafif metallere verilen isimdir. Hafif

metalin havaya temas edip oksitlenmesiyle olusur. Bu nedenle metal kiifii

olarak da bilinir. Aldigimiz yan iriin sertifikamiz ile birlikte TS 706, EN

12620, TS EN 13043 kalite standanlarma uygun Ciiruf, yol yap1 ve dolgu
I i olarak kullanilabil

Refrakter Nedir?

Refrakter 1} )| atese d: ki olarak

Refrakter malzemeler 538 °C iizerindeki sicakliklarda uzun siire
kullanilabilir.  Kirma-Eleme Tesisinde geri  déniistiiriilerek ~ tekrar
kullanilmaktadir.

Baca Tozu Nedir?

Hurda vb. gibi demir igeren malzemelerin direkt ergitilmesi, modern gelik
iiretiminde énemli bir rolii bulunan elektrik ark ocaklarinda yapilmaktadir.
Temel girdi olarak hurdanmn kullanildig1 elektrik ark ocakli tesislerde,
hurdanin ergitilmesi esnasinda baca tozu olusmaktadir. Baca tozunun
baslica kaynaklari, hurda igerisindeki galvanizli kisim, demir pasi, hurdayla
birlikte elektrikli ark ocagina giren mindr anorganik kirlilikler, proseste
kullanilan antrasit ve firin refrakter parcaciklaridir. Cinko geri kazamm
tesislerine  gonderilerek  igerisindeki  degerli  kimyasallar  geri
kazanilmaktadir.
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CEVRE UYGUNSUZLUGU

%  Kalite-Cevre-Ils Sagh@: ve Giivenligi Politikasi ~hiikiimlerine
uyulmamasi,

< Dogal afet ve/veya kaza sonucu olusan gevre kirliligi(Acil Olay)

< Cevre icin etkiler yaratabilecek derecede beklenmedik olaylar.

< Dis gevreye etkisi olan organizasyon faaliyeti ile ilgili dis taraflardan
gelen iletisim.

< Cevreyle ilgili etkisi olan g¢evre acil durumlar1 ( Ornegin biiyiik
miktarda dékiilmeler, sagilmalar)

< Uygun olmayan bir ¢alisma ve/veya yonetim kontrolii ortaya koyan,
yineleyici ve/veya ciddi potansiyel ozelliklerinden dolayr gevre
yonetimi ile ilgili tim uygunsuzluklar,

¢evre uygunsuzlugu olarak s6ylenebilir.

Tespit edilen uygunsuzluklar boliim sorumlularma bildirilmelidir. Bolim
sorumlusu gevre yonetim sistemi belgeleri ve uygulanabilir talimatlarla
ilgili olarak her hangi bir gevre uygunsuzlugunun séz konusu olup
olmadigini degerlendirmek igin bunun analizini ve uygulanan acil islemi
baglatmalidir.

Acil miidahale gerektiren cevre kirliliklerinde (yag dokiilmesi, yakit
dokiilmesi, kimyasal bulasma vb.) kirliligin etrafa dagilmasini engellemek
igin fiziksel onlemler alinir (talas, kum, su v.b.). Kirliligin ortadan
kaldinlmast igin ISG ve Siirdiiriilebilirlik Birimi ile goriisiiliip aksiyon
alnir.

Uygunsuzluk yénetiminin asil amaci, gevre etkilerini sinirlamaktir ve en aza
indirmektir. Dolayisiyla durumun clddlyeu/aclllyeu temelinde amirlerin
miidahalesi, belgeye dayali yoneti g oncelik
vererek bolim sorumlusu veya ayni zamanda Siirdiiriilebilirlik
Miihendisi’ne dogrudan gelebilir.

Cevre ile ilgili luklar “Cevre U Formu” ile kayda
gegirilir. U Tug gorildiigli - organiz: alan/bolimiini
belirleyici bilgilerini, ilgili ¢evre konusunu, uygunsuzlugun kokenini, ilgili
or la gergeklesen bozukluk acil eylemlerinin tanimini
kapsar.
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GUVENLIK TABELALARI VE ANLAMLARI

Kirmizi;
Tehlikeli hareket veya davranis.

Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et.
Yanginla miicadele ekipmanlarinin yerinin gésterilmesi ve ne oldugu.

Dikkatli ol,

Onlem al,

Kontrol et.

Yesil;

Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok, Normale dén. -
Mavi;

Zorunluluk isareti,

Ozel bir davranis ya da eylem,

Kisisel koruyucu donanim kullan.

anlamlarina gelmektedir.

Yasaklayicl isaretler: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz
birakabilecek bir davramsi yasaklayan isaretlerdir.

®®

s.gm:gmcpcv;m
sigara lgilmez
‘-lsﬂnr

A®

ARIZALI MAKINAYI

CALISTIRMA
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Emredici Isaretler: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isaretlerdir.

®

©
@

Gozlik kullan Baret tak Eldiven giy
Maske kullan s ayakkabis: giy Yaya yolunu kullan

Uyarici Isaretler: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum
hakkinda uyarida bulunan isaretlerdir.

A

Asindirict madde Radyoaktif madde

£\

15 makinast Elektrik tehlikesi
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TEHLIKE! | DIKKAT!
SICAK MALZEME
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Acil Kagis isaretleri: Acil durumlarda kagis yollarr gosteren ve ilkyardim
malzemelerin bulundugu bélgeleri gosteren isaretlerdir.
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UNUTMAYIN!

is aksamasin, iiretim hizlansin diye ilave risk almaymn. Goze aldiginiz
bu riskler sizin, is arkadaslarimizin ve is yerinin giivenligini tehlikeye
atmaktadur.

Kiiciik gibi goziiken sorunlara gegici ¢oziimler bulmaya ¢alismayn.
Gegici ¢oziimler ancak gene kurtarma saglar fakat plan ve proje kapsaminda
gelistirilen ¢oziimler ¢ok daha uzun vadede isinize yarayacaktir. Sorunlary
amirlerinize n.

C: olan bir i gelen probleme ayni refleksi
miidahale etme; Makineyi durdurun, kendinizi sonra malzemeyi
giivene alin, ortam giivenligini saglaymn, yetkili kisilere haber verin.
Kullandifimiz ekipmanlar1 giivensiz ve tehlike arz eden konumda
birakmaymn. s bitiminde tiim ekipmanlarm elektrigini kapama
digmesinden kesin, fise takili halde ortalikta birakmaym. Calisma
ortaminizi nasil bulmak istiyorsamz Gyle birakin.

ikaz ve giivenlik si i arizal eki , araclar

Arizali parganin tamir edilmesi i¢in yetkili personele haber veriniz. Bu gibi
pargalari, arizali ekipman ya da araglari kullanan arkadaslarinizi uyariniz.
Ving, forklift, tir ve diger tasima araclarina asla kapasitesinin iizerinde
ve dengesiz yii in. Yiikiin tasima dan sarkmasina,

seyir halinde olusabilecek sarsintilarla diisecek konumda yiiklenmesine izin
vermeyiniz.

Elektrikli ve elektriksiz el aletlerinin kullamm oncesi mutlaka goz
kontroliinden gegirin. Dikkatinizi ¢eken aksaklhiklari yetkili kisilere
bildiriniz ve aksaklik giderilmeden el aletini kullanmayiniz.

Baslanug bir operasyona ne yapildigim, nasil yapildigini ve kimlerin
cahstigim 6grenmeden dahil olmayn. lyi niyetli bir hareketiniz birilerinin
canini yakabilir, {iriin kaybina sebep olabilir.

Bakim onarim islerinden mutlaka Kilitleme ve isaretleme kurallarina
uyun. Statik enerjiyi de kontrol altina almadan higbir makineye ne olursa
olsun miidahale etmeyin.

Yiiksekte ¢ahsmalarda ¢ok dikkatli olun. Gerekli tim koruyucu
ekipmanlar1 (emniyet kemeri, baret, gozlik vb.) mutlaka kullanin.

Kendinizi ve tehlikeye atabil ketlerden kaginin.
Ise mutlaka dinlenmis gelin. Yorgun ve bitkinsiniz bunu amirinize bildirin
diger galiganlar ve is yerinin giivenligini tehlikeye istirahat

etmeniz daha giivenlidir.

Kisisel koruyucu malzemelerinizi (solunum maskesi, baret, gozliik

ayakkabi, yapllan ise uygun eldiven, vb) isiniz bitse dahi mutlaka
Siz i baska arkad: yaptig1 cal

kaynaklanan tehlikelerden zarar gorebilirsiniz.




TAAHHUTNAME

Calisan Saghgi ve Giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in
olusturulan, Bilecik Demir Celik is Sag

Cevre El Kitabi’'nda yer alan bilgileri okuyup anladigimi,

g Giivenligi ve

islerimi bu kitapta yazilanlara uygun olarak o6ncelikle; Is
Saghg ve Giivenligini 6n planda tutarak hem kendi hem de
bagkalarinin  sagligim ve yasamini tehlikeye sokmayacak

sekilde galisacagim.

Bu sartlara uymadigim takdirde is akdimin hakli nedenle fesih
edildigini kabul ve taahhiit ederim.

Bilgilerinize arz ederim.

Tarih...../

Cahsanin,
Ad1 - Soyadi:

imza:
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